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Hegra Sparebanks oversikt over dokumentasjon om
arbeidsgiver og arbeidstakers felles rettigheter og
plikter

Informasjonen om virksomhetens felles rettigheter og plikter for arbeidsgiver og arbeidstaker
er delt opp i flere systemer. En oversikt over hvor bankens ansatte kan finne dokumentasjon
vedrgrende henholdsvis medarbeideres rettigheter, varsling av kritikkverdige forhold,
likestilling, mangfold og inkludering, samt medarbeideres ansvar for & fglge opp bankens
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1 Medarbeidernes rettigheter

1.1 Bedriftsavtalen

Medarbeideres rettigheter angdende blant annet arbeidstid og ferie, lann og overtid, pensjon,
lanefinansiering, sgknad om lese- og eksamensdager, og behandling av
personalopplysninger er a finne i Hegra Sparebanks bedriftsavtale.

Bedriftsavtalen er & finne pa bankens intranett, i mappen Personal — Avtaleverk —
Bedriftsavtalen.

1.2 Seeravtalen

Forhold som ikke er fult ut regulert i Bedriftsavtalen er a finne i Saeravtalen. Dette inkluderer
blant annet ansattes rettigheter vedrgrende velferdsarbeidstid, lannsrammer tilknyttet
stillingstyper, kjgregodtgjgrelser, ansattes aktiviteter utenom banken, oppsamling av
plusstimer og ferie, samt retningslinjer for oppleering.

Seeravtalen er & finne pa bankens intranett, i mappen Personal — Avtaleverk — Sgeravtalen.

1.3 Hovedavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet

Ansattes rettigheter vedrgrende blant annet kollektive oppsigelser, arbeid ved konflikt,
sympatiaksjoner, valg av tillitsvalgt, tillitsvalgtes rettigheter, lannsforhold, samarbeidsutvalg,
samt prgvetid og oppsigelse er & finne i Hovedavtale mellom Finans Norge og
Finansforbundet.

Hovedavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet er a finne p& bankens intranett, i
mappen Personal — Avtaleverk — Hovedavtalen.

1.4 Sentralavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet

Ansattes rettigheter vedrgrende arbeidstid, ferie, lgnn, sosiale ytelser, og
kompetanseutvikling er & finne i Sentralavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet.

Sentralavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet er & finne pa bankens intranett, i
mappen Personal — Avtaleverk — Sentralavtalen.

1.5 Vedtekter for Hegra Sparebank

Ansattes rettigheter vedrgrende valg av medlemmer til generalforsamlingen er omtalt i
bankens vedtekter.

Bankens vedtekter er & finne pa bankens intranett, i mappen Administrasjon — Retningslinjer
— Vedtekter HSPB.
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1.6 Instruks for valgkomiteen i Hegra Sparebank

Ansattes rettigheter vedrgrende medlemskap i bankens valgkomite, funksjonstid i
valgkomiteen, samt hovedoppgavene i valgkomiteen er omtalt i bankens instruks for
valgkomiteen. Her finnes ogsa ansattes rettighet til valg til og representasjon i bankens
generalforsamling.

Hegra Sparebanks instruks for valgkomiteen er & finne pa bankens intranett, i mappen
Administrasjon — Valg og tillitsvalgte — Instruks Valgkomite HSPB.
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2 Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Virksomheten gnsker en bedriftskultur der kritikkverdige forhold tas opp, diskuteres og lgses.
For a bygge oppunder en apen kultur er det lagt til rette for at ansatte kan finne informasjon
om og melde fra om kritikkverdige forhold.

2.1 Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold

Informasjon om hvilke forhold som bgr varsles om, varslingsoppfordring og -plikt, hvor
varslingsskjema er & finne, handtering av varsling, samt hvordan varsling gjares pa en
forsvarlig mate og i trad med regelverket er a finne i dokumentet Retningslinjer for varsling av
kritikkverdige forhold.

Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold er a finne pa bankens intranett, i mappen
Personal — HMS — Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold.

2.2 Skjema for varsling

Skjema for varsling av kritikkverdige forhold, som i tillegg inneholder skjema for oppfalging
av kritikkverdige forhold, er & finne pa bankens intranett, i mappen Personal — HMS —
Skjema for varsling.
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3 Retningslinjer for & fremme likestilling, mangfold og
inkludering

Retningslinjer for & fremme likestilling, mangfold og inkludering er a finne i flere av bankens
sentrale dokumenter.

3.1 Hovedavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet

| Hovedavtalen mellom Finans Norge og Finansforbundet, Kapittel 12 — Likestilling og
mangfold, er bankens ansvar for likestilling og mangfold palagt gjennom likestillings- og
diskrimineringsloven §11 og §26 fastslatt. Dokumentet omhandler blant annet ansattes
likestilte muligheter for utvikling, bankens ansvar for iverksetting av tiltak for & oppna dette,
positiv seerbehandling av ansatte, bankens szerlige plikt for & arbeide for likestilling og mot
kjgnnsdiskriminering, samt utarbeiding av handlingsplan for likestilling og oppretting av
likestillingsutvalg.

Hovedavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet er a finne pa& bankens intranett, i
mappen Personal — Avtaleverk — Hovedavtalen.

3.2 Sentralavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet

| Sentralavtalen mellom Finans Norge og Finansforbundet, Kapittel 3 — Lgnn, fastslas
bankens lovbestemte plikt til & fremme likestilling og hindre diskriminering, inkludert likelgnn
og likestilt deltakelse for kvinner og menn.

| sentralavtalens Kapittel 5 — Kompetanseutvikling 818, er bankens ansvar for tilrettelegging,
inkludert spesielle hensyn for ansatte med saerskilte behov, fastslatt.

Sentralavtale mellom Finans Norge og Finansforbundet er & finne pa bankens intranett, i
mappen Personal — Avtaleverk — Sentralavtalen.

3.3 Vedtekter for Hegra Sparebank

| Bankens vedtekter, §4-1 Styrets sammensetning og oppgaver, er bankens ansvar for
kignnsrepresentasjon i styret med minst to av fem representanter av hvert kjgnn fastslatt.
Dette er i trad med allmennaksjeloven 86-11 a. Krav om representasjon av begge kjgnn i
styret.

Bankens vedtekter er & finne pa bankens intranett, i mappen Administrasjon — Retningslinjer
— Vedtekter HSPB.
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3.4 Instruks for valgkomiteen i Hegra Sparebank

Bankens instruks for valgkomiteen, Kapittel 6.1, omfatter krav om styrets sammensetning,
inkludert en allsidig sammensetning som dekker bankens behov for kompetanse, kapasitet
og mangfold. Videre omfatter Kapittel 6.2 kravet om mangfold i styret, inkludert
kignnsbalanse, utdanning, yrkesmessig bakgrunn og alder. Her er ogsa bankens ansvar for
representasjon av begge kjgnn i styret i trad med allmennaksjeloven §6-11 a. Krav om
representasjon av begge kjgnn i styret.

Hegra Sparebanks instruks for valgkomiteen er a finne pa bankens intranett, i mappen
Administrasjon — Valg og tillitsvalgte — Instruks Valgkomite HSPB.

3.5 Etiske retningslinjer

Bankens etiske retningslinjer presiserer forventninger og krav virksomheten stiller til sine
ansattes handlemate og opptreden.

| bankens etiske retningslinjer er bankens nulltoleranse for trakassering og utilbarlig
opptreden ovenfor kolleger, kunder eller andre fastslatt. Dette inkluderer
kjgnnsdiskriminering, aldersdiskriminering, religionsdiskriminering, rasediskriminering eller
lignende. Det er ogsa fastslatt at banken ikke aksepterer at ansatte er medlem i eller aktivt
sympatiserer med organisasjoner som er udemokratiske, rasistiske eller voldelige.

Etiske retningslinjer er & finne pa bankens intranett, i mappen Personal — Avtaleverk — Etiske
retningslinjer.

3.6 Retningslinjer for Helse, miljg og sikkerhet

Bankens retningslinjer for helse, miljg og sikkerhet omfatter blant annet bankens ansvar for
forsvarlig ivaretakelse av de ansattes helse, arbeidsmiljg og sikkerhet, samt at HMS-relaterte
hendelser underkastes en forsvarlig saksbehandling.

| Kapittel 7.1 Diskriminering fastslas bankens nulltoleranse for diskriminering, og i Kapittel 7.3
Rutiner for handtering av konflikter pa arbeidsplassen fastslas bankens rutiner og ansvar for
handtering av konflikter.

Retningslinjer for Helse, miljg og sikkerhet er a finne pa bankens intranett, i mappen
Personal — HMS — Retningslinjer for HMS.
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4 Medarbeidernes ansvar for a falge opp virksomhetens
miljgarbeid

4.1 Hegra Sparebanks policy vedrgrende miljg, bank og finans, innkjgp og
tienestereiser

| policydokumentet (s. 8) er medarbeidernes ansvar for oppfelging av bankens miljgarbeid
fastslatt. Dokumentet inkluderer bade styrets og ansattes ansvarsomrader.

Policydokumentet er a finne pa bankens intranett, i mappen Bezerekratft.

4.2 Retningslinjer for Helse, miljg og sikkerhet

| bankens retningslinjer for helse, miljg og sikkerhet fastslas bankens ansvar for & unnga
forurensning av det ytre miljget.

Retningslinjer for Helse, miljg og sikkerhet er a finne pa bankens intranett, i mappen
Personal — HMS — Retningslinjer for HMS.



